琼工办发【2015】68号

海南省总工会
关于开展2015年全省工会
金秋助学活动和阳光就业行动的通知

各市、县总工会，省产业、系统工会，省直属基层工会，省总工会职工服务（帮扶）中心：

为协助党和政府解决困难职工和农民工子女上学难、困难职工家庭高校毕业生就业难问题，省总工会决定，2015年继续在全省范围内开展金秋助学活动和困难职工家庭高校毕业生阳光就业行动。现将有关工作要求通知如下：
一、帮扶对象

1、工会助学帮扶的对象主要是国家助学体系暂时没有覆盖，或者已经覆盖到但需要进一步救助的困难职工和困难农民工上学子女。
2、阳光就业行动帮扶的对象主要是困难职工、农民工家庭高校生。
二、活动时间

2015年7月上旬至8月31日。

三、助学标准

今年助学救助标准，原则上应届大学生不超过5000元，回访往届大学生不超过2000元。具体救助标准由各级工会结合本地区本单位实际确定。
四、申请程序

1、市（县）的困难职工向所在单位工会或社区工会提出书面申请，由单位工会或社区工会核查并公示后，上报市（县）总工会帮扶中心审查确定。
2、省产业系统、省直属基层工会的困难职工向所在单位工会或社区工会提出书面申请，由所在系统工会或单位工会核查并公示后，报省总工会服务（帮扶）中心审查确定。
3、各级帮扶中心应对基层工会上报的帮扶对象再次进行公示。
五、申报资料

符合救助条件的困难职工、农民工需提供以下材料：

   （一）已建档困难职工，新生提供录取通知书复印件并填写《金秋助学登记表》；往届生回访生提供学生证复印件并填写《助学回访登记表》。

   （二）符合资助条件但未建立困难职工档案的，助学申请必须提供如下资料：

　　1、《困难职工救助申请表》。
　　2、职工本人及家庭成员的户口本、身份证复印件。
　　3、单位出具的困难证明、家庭收入证明以及造成家庭经济困难的其它相关材料。
4、新生提供录取通知书复印件并填写《金秋助学登记表》；往届生回访生提供学生证复印件并填写《助学回访登记表》。

六、资助方式

1、助学金原则上通过银行卡方式转账发放。特殊情况下确需发放现金的，一律不得使用中央财政和省财政帮扶资金，所需资金由工会本级配套帮扶资金支出。现金发放人数不得超过助学人数的5%。
2、省总工会拟定于8月中下旬举行2015年金秋助学金发放仪式，各单位参加名额见附件。所需助学金省总下拨到各级帮扶中心，省总助学仪式结束后由各级帮扶中心转账到困难职工银行卡账户。助学仪式具体时间安排另行通知。
3、各单位要认真做好参加仪式学生的调查摸底工作，把家庭确实困难、品学兼优的学生选送参加省总金秋助学金发放仪式。请于8月13日17：00前将参加会议人员名单和受助学生实名制登记表电子版发送至省总工会法律保障工作部，电子邮箱：flbzb@sina.com。
4、儋州市、五指山市总工会各1名应届生学生代表在仪式上发言；省总工会职工服务（帮扶）中心1名往届回访生代表在仪式上发言；海口市工会1名曾经受助现已就业的毕业生代表在仪式上发言；农垦工会1名学生家长代表发言。请发言代表单位工会于8月13日前，将发言材料电子版发送至省总工会法律保障工作部，电子邮箱：flbzb@sina.com。
七、活动要求
（一）坚持制度保障工作主线，推动各项助学和就业政策落实

一是各地工会要积极协助政府有关部门推进和督促各项国家助学政策及促进高校毕业生就业政策措施的落实。充分发挥政府在助学及促进就业工作中的主渠道作用，使符合条件的困难职工上学子女都能享受到国家助学政策的覆盖，使困难职工家庭高校毕业生都能享受到国家和地方各项培训就业政策。二要加大对各地助学及促进就业政策执行情况的调查研究和督查力度，积极加强源头参与，推动党委和政府出台更多的优惠政策措施。三要推动形成多方联动协作机制，与政府相关部门分工协作，密切配合，把有限的资源充分利用到最需要的困难职工家庭上学和就业子女身上，发挥工会帮扶的拾遗补缺作用。

（二）突出工作重点，切实解决农民工子女上学和就业问题

各单位要结合当前开展的“农民工集中入会和服务农民工活动”，坚持以农民工子女需求为导向，通过多种途径和方式为其搭建就学和就业服务平台，把更大精力和更多资源向困难农民工子女倾斜。充分发挥互联网作用，优先为困难农民工家庭提供及时、准确、高质量的就学和就业信息。要帮助困难农民工家庭上学子女接受公平教育，切实解决农民工子女入学难问题。要通过加强高校所在地工会和生源地工会的沟通协调，促进享受国家优惠政策后经济上仍需要帮扶的农民工家庭高校毕业生顺利实现就业。省总明确的活动时间为数据统计上报截止时间，各级工会对符合救助条件的困难职工、农民工家庭子女上学困难申请不得限定名额、限定时间，对在助学活动中资金确实存在困难的，可专项向省总工会申请补助，确保每一个符合条件的困难职工、农民工子女不因贫困而上不起学。
（三）规范工作程序，注重助学帮扶精准化、精细化

一是要全面调查摸底。抓紧开展困难职工家庭助学对象调查摸底工作，建立健全困难学生助学帮扶档案，对于困难职工、农民工家庭在学子女人数要做到底数清、情况明。二是要实施个性化帮扶。要结合困难职工及农民工家庭实际情况，延伸助学链条，增加帮扶项目，统筹兼顾制定个性化帮扶方案，提高帮扶精准度。对帮扶对象，既要关心他们的生活和学业，又要关注他们的心理健康和品格培养。三是要严格规范程序。资助对象、资助标准和申请程序要严格按照《关于印发<海南省工会金秋助学资金使用管理办法>的通知》(琼工办发〔2014〕58号)文件执行。各级工会对申请助学救助的困难职工、农民工，要实行所在单位、上级工会和市县工会三级公示。对符合建档条件的困难职工及时纳入全国工会帮扶管理系统，确保一个不漏。把不符合救助条件的对象及时清理出去，确保一个不留。要做好与所在地民政和教育部门等单位助学工作的沟通衔接，避免重复救助。对以往的助学对象，要跟踪核实动态情况，及时更新困难职工档案信息；需要继续帮扶的，坚持按照规定程序和标准进行帮扶；对于新纳入帮扶范围的，要按照困难职工档案申办程序予以办理。四是严格资金使用。要注意把握好工会普惠和服务对象与困难帮扶对象的区别，把握好保留会籍会员与困难帮扶对象的区别。对使用中央财政和省财政及各级财政资金的，必须符合困难职工、农民工正式建档条件。建立临时性档案按照《关于贯彻落实<海南省工会困难职工档案管理暂行办法>和<海南省工会困难职工帮扶中心专项帮扶资金使用管理暂行办法>有关事项的通知》(琼工办发【2015】24号)的规定，由各市县总工会及帮扶中心确定建档及救助标准。对新入会的农民工建立临时档案进行帮扶救助的，也要坚持三个条件，即：是工会会员、有工作单位及工资性收入证明材料，单位工会和上级工会应出具证明并盖章，按照有关规定进行公示。五是要引导社会助学。广泛动员社会各界捐资助学、奉献爱心，通过单位或个人与贫困学生结对帮扶、对口资助、劳模爱心帮扶等多种形式为困难职工和农民工家庭在学子女提供多元化服务 。

（四）注重发挥企业作为吸纳困难职工家庭高校毕业生就业的主渠道作用，多渠道扶持就业

一是要认真摸清底数，明确工作目标。对困难职工家庭高校毕业生人数、其中已实现就业人数、需要工会帮扶人数进行摸底调查，明确服务对象、掌握实际情况。对符合条件的困难职工家庭高校毕业生帮扶要做到全覆盖、不遗漏，力争帮扶后80%以上实现稳定就业。二是要发挥自身优势，提供就业服务。充分发挥工会帮扶中心、就业培训机构、职业介绍机构作用，坚持服务窗口常态化帮扶与开展活动阶段性帮扶相结合，为困难职工家庭高校毕业生提供就业服务。要积极组织尚未就业且有培训意愿的困难职工家庭高校毕业生参加订单式、定项式培训，为帮扶对象提供职业咨询、职业培训、职业介绍、法律援助等系列就业服务。积极响应中央“双创”号召，进一步加强对困难职工家庭高校毕业生自主创业扶持力度，发挥创业带动就业的倍增效应。三是要推动企业参与，维护合法权益。鼓励和引导企业、特别是国有企业、劳动关系和谐企业积极履行社会责任，立足于“企业承包”，优先吸纳困难职工家庭高校毕业生就业，并为更多的困难职工家庭高校毕业生提供职业培训、就业见习机会。要重点关注困难职工家庭高校毕业生在劳动合同、工资收入、安全生产、休息休假等方面的权益落实情况，维护他们的合法权益。

（五）加强组织领导，务求取得实效

一是各级工会要加强组织领导，对两项活动统一部署、精心安排，有条件的要研究制定考核办法，合理设置考核内容，量化具体考核指标，有序开展考核工作，确保一级抓一级，层层抓落实。二是要充分调动基层工会及企业工会的积极性，发挥市、县区、乡镇及重点企业在活动开展中的主场作用，为困难职工特别是困难农民工子女就学、就业解决实际困难。三是各级工会要加大资金筹集力度，充分发挥中央和省财政专项帮扶资金的引领作用，带动政府增加投入，广泛吸引社会力量积极参与，为活动开展提供有力保障。

各地要及时总结、宣传各级工会在开展困难职工家庭高校毕业生阳光就业行动和金秋助学活动中积累的经验、做法，并按要求及时做好信息的统计和反馈工作。

请各级工会于2015年9月5日前将金秋助学活动总结报告和统计表以及“阳光就业行动”总结和统计表（统计截止日期为8月31日），上报省总工会法律保障工作部。联系人：骈卫滨、周才钦，联系电话：66553663（传真）。电子邮件：flbzb@sina.com

附件1：工会“金秋助学”对象登记表(应届生)
附件2：收入证明（样式）

附件3：省职工服务中心困难职工救助申请表
                  海南省总工会办公室

                   2015年7月13日
附件1

工会“金秋助学”对象登记表(应届生)
填报单位：                                    年  月  日
	学生姓名
	
	性别
	
	
	
	学生相片

	身份证号
	
	电话
	
	

	录取学校和专业
	
	几年制
	
	

	家庭地址
	
	人口
	
	

	父亲姓名
	
	单位
	
	是否农民工
	

	母亲姓名
	
	单位
	
	是否低保户
	

	困难原因：
申请人：

        年   月  日

	基层工会意见：
(主席签名并盖章)

                                          盖 章

                                        年   月   日

	上级工会意见：
(主席签名并盖章)

                                           盖 章

                                        年   月   日

	省职工服务中心审核意见：
(签名并盖章)

                                           盖 章

                                        年   月   日                                         


附件2
收入证明
（样式）

兹证明      同志（身份证号码：               ），性别：   ,年龄：   ,系我单位工作人员，（合同签订期限）自    年    月至    年    月在我单位工作，目前在单位担任         职务，税后月平均薪金所得为人民币  元，年收入     元。已为该职工购买社会保险。该职工为我单位工会会员。

　　特此证明。

　　我单位对本收入证明内容的真实性承担法律责任。
　　

　　

　　

　　　　　　　　　单位公章或人事（劳资）部门盖章

                          年    月    日

1. 单位全称：_______________________________________
2. 单位地址：_______________________________________
3. 联系电话：________________；邮政编码：____________
4. 人事（劳资）部门负责人姓名：___________(手写签名)

附件3
省职工服务中心
困难职工救助申请表
	申请类别：  □正式档案      □临时档案         填报单位：                        登记人：            申报日期：   年   月   日

	职工编号
	　
	困难类别
	　

	姓名
	民族
	性别
	政治面貌
	身份证号
	出生日期
	健康状况
	残疾类别
	工作状态
	劳模类型

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	住房类型
	建筑面积
	手机号码
	其他联系方式
	邮政编码
	工作时间
	所属行业
	婚姻状况
	户口类型

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	□农业 □非农

	现居住地址
	工作单位
	单位性质
	企业状况
	是否单亲

	　
	　
	　
	　
	　

	本人月平均收入
	家庭其他年收入
	家庭年度总收入
	家庭人口
	家庭月人均收入
	户口所在地行政区划
（具体到街道）
	医保状况

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	是否有一定自救能力
	　
	劳动合同签订时间
	　
	合同期限
	从   年 月到  年 月
	是否为零就业家庭
	　

	家
庭
成
员
	姓 名
	关 系
	性别
	政治面貌
	身份证号
	出生日期
	医保状况
	健康状况
	月收入
	身份
	单位或学校

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	致困原因简述
	　

	
	

	申请人签字：　　　
	基层工会意见
	上级工会意见
	省职工服务中心审核意见

	
	工会负责人签字：
	工会负责人签字：
	中心负责人签字：

	　
	
	　
	
	（单位盖章）
	　
	
	（单位盖章）
	　
	（单位盖章）

	      年 　月　 日
	　
	　
	年　　月　　日
	　
	　
	年　　月　　日
	　
	年　　月　　日


备注：1.此表一式三份，基层单位工会、上级工会和省职工服务中心各留档一份； 2.表格必须如实填写完整，如有未填处将不予接收。3.附本人单位出具的困难证明、本人和配偶及家庭成员就业收入证明、本人及家庭所属成员身份证、户口本复印件及相关困难的证明材料等资料附后；5、职工本人和本单位工会对该表格填写内容的真实性承担法律责任。  省职工服务中心咨询电话：（0898）65326920
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